
Ce diplôme oriente vers des débouchés en début de carrière
de :

Gestionnaire de site,
Directeur de PME,
Responsable projet,
Directeur administratif et financier,
Ingénieur d'études,
Responsable marketing ou ressources humaines,
Cadre ou juriste d'entreprise, etc.

Titulaires d’un bac +3 et 180 ECTS.

Les candidats doivent déposer un
dossier de candidature sur le site
de Mon Master. 

La sélection s'effectue sur dossier.

Ouverture des candidatures :
février – Clôture des candidatures :
mars.

Plus de renseignements sur le site
de l’IAE.

MASTER MANAGEMENT ET
ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

FIM,
Accélérateur 
de réussite.

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION
Développer les compétences managériales nécessaires au
développement et à la gestion d'organisations.
Acquérir la capacité à adopter une démarche innovante
dans les pratiques managériales.
Mettre en application des comportements nécessaires à
l'exercice de fonction nécessitant des connaissances
pluridisciplinaires en management.

CONDITIONS D'ACCÈS
& PRÉ-REQUIS

MÉTIERS VISÉS

VALIDATION
Formation Bac+5 – 300 ECTS – Master 2.
Diplôme délivré par l’IAE de Caen.

CAMPUS
 Cherbourg 

Contrôle Continu
Evaluation à chaque fin de module
type partiel universitaire

MÉTHODE 
D'ÉVALUATION

https://monmaster.gouv.fr/formation
https://monmaster.gouv.fr/formation
https://www.iae.unicaen.fr/


PROGRAMME

La durée de cette formation est de 24 mois
en apprentissage.
Le rythme de l’alternance : 1 semaine de
cours sur le site de Cherbourg, 3 semaines
en entreprise.
Ce cursus est assuré en présentiel

LES INFOS PRATIQUES

www.fim.fr

Financement :
Apprentissage

Tarif :
Apprentissage : gratuit pour l’apprenti

FINANCEMENTS & TARIFS

Nos campus sont accessibles aux personnes
à mobilité réduite. Pour toute question
relative au handicap, un référent handicap
FIM est à votre écoute :
emmanuel.mahe@normandie.cci.fr

RETROUVEZ TOUTES LES INFOS
SUR NOTRE SITE 

Réalisation service communication FIM CCI Formation Ouest Normandie - Crédit photo @Canva -Février 2025

SÉMINAIRE MÉTHODOLOGIQUE ET COMMUNICATION
SPÉCIALISÉE

Business English
Méthodologie 1
Méthodologie 2

MANAGEMENT LA STRATÉGIE
Stratégie d'entreprise
Stratégie RH
Communication entreprise
Management opérationnel

PRENDRE DES DÉCISIONS COMPTABLES ET ANALYSER LES
RÉSULTATS

Comptabilité générale
Analyse financière

ASSURER LE CONTRÔLE DE GESTION ET LA VEILLE JURIDIQUE
Analyse des coûts
Gestion budgétaire
Fiscalité des dirigeants et des sociétés
Relation de travail
Relation avec l'environnement juridique

ENJEUX ÉCONOMIQUES, SOCIÉTAUX ET INTERNATIONAUX
Marketing stratégique
Marketing opérationnel
Serious game
RSE et management de la qualité
Environnement international et géopolitique

PREMIÈRE ANNÉE

DEUXIÈME ANNÉE
MANAGEMENT D'ÉQUIPE

Animer une équipe au quotidien
Qualité de vie au travail
Communication interpersonnelle et connaissance de
soi
Conduite d'entretiens
S'organiser
Manager à distance

DÉVELOPPEMENT DE PROJET ET SYSTÈMES D'INFORMATION
Management de projet
Méthode résolution problème
Systèmes d'information

DÉVELOPPEMENT ENTREPRENEURIAL
Mécanismes de financement de la création
Ecosystème de la création d'entreprise
Etudes de marché
Reprendre une entreprise
Stratégie digitale
Structures juridiques

PARCOURS PROFESSIONNEL
Préparation mémoire

SÉMINAIRE MÉTHODOLOGIQUE ET COMMUNICATION
SPÉCIALISÉE

Business English

mailto:emmanuel.mahe@normandie.cci.fr

